SRR ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO

Ledo. Hiran A. Meléndez Rivera
Procurador del Trabajo

Leda, Louvdes Y. Gandarilla Trabal
Leda, Taina E, Matos Santos
Asesoras Legoles

26 de mayo de 2004 -

Estimado: S

Nos referimos a su comunicacion del 29 de marzo de 2004 y recibida el 17 de
mayo de este afio, la cual lee como sigue:

“Saludos corvdiales de parte de nuestra organizacion Training
Resources Assoc.. A continuacién le traemos a su atencién la
siguiente consulta laboral;
La nueva Ley de Jurado (LEY #281 ANO 2003) no deja claro si
durante el tiempo que el empleado sirve de jurado (recibiendo paga)
sigue acumulando para efectos de vacaciones y enfermedad.
1. (Mientras recibe paga en esos primeros 15 dias laborables,
acumula para efectos de enfermedad y vacaciones? -
2. ¢Luego que agota los 15 dias que concede la ley con paga,
agota lo que tiene acumulado de vacaciones y/o enfermedad y
lodavia tiene que seguir de jurado, sigue acumulondo para
vacaciones y/o enfermedad, a pesar de que esos dias
adicionales que sirve de jurado serian (sic) sin paga?
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Agradecemos su pronta atencicn y le damos las gracias
anticipadas pues sabemos su grom interés por la justa aplicacién
de la ley laboral.

Sus preguntas se refieren a la acumulacién de vacaciones y licencia por
enfermedad mientras un empleado se encuentra disfrutando licencia por jurado.

La respuesta a esta interrogante es que durante el tielﬁpﬂo que un empleado disfruta
de su licencia por jurado no acumula ni vacaciones regulares ni licencia por
enfermedad. Como usted sabe, el derecho a la licencia por jurado surge de Ia Ley
Nitim. 281 de 27 de septiembre de 2003, Dicha Ley dispone la forma en que ha de
compensarse ¢l perfodo de licencia para el servicio de jurado. El tercer parrafo del

Articulo 11 dispone:

“Toda persona empleada por un patrono privado, que hubiere sido
citada para sevvir como jurado en un iribunal, fendrd derecho a
disfrutar de una licencia con paga de su patrono hasta un mdaximo
de quince (15) dias laborables, y aquella compensacién, pov
comparecencia diaria dispuesta en este Articulo y que se fije mediante
reglamento. Si por necesidad de su servicio como jurado fuere
necesario que dicha persona compareciere al tribunal por un periodo
mayor al anferiovinente dispuesto, la persona empleada tendrd el
derecho de cargar el tiempo que se ausente para actuar como tal, a
su licencia regular de vacaciones, o a recibir la compensacioén, por
dia de comparecencia, dispuesta por la reglamentacion que se
apriebe a esos fines. Lo dispuesto en leste inciso en dada afectard
los derechos del empleados o empleada adquiridos mediante
negociacion colectiva a estos efectos.”(Enfasis nuestro)

Es decir, el empleado llamado a servir como jurado fendra derecho a recibit una
licencia con paga de quince dias de su patrono. De extenderse su necesidad de
comparecer un periodo mayor al periodo anterjormente dispuesto la persona tendra
derecho de cargar el tiempo que se ausente a su licencia regular de vacaciones y no
a su licencia por enfermedad. En vista de que la ley guarda silencio en cuanto a Ia
acumulacién de dias por concepto de vacaciones regulares y licencia por
enfermedad durante ¢l periodo de la licencia por jurado, no existe tal derecho.
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Ahora bien, conforme a la ley mientras un empleado se halla disfrutando de
vacaciones o licencia por enfermedad, expresamente se dispone que durante dicho
periodo continfia acumulando vacaciones y licencia por enfermedad como si
hubiese continuando trabajando durante esos dias, véase el inciso (a) del Articulo

6 de la Ley Nim. 180 de 27 de julio de 1998, segiin enmendada.

Por tanto, mientras ¢l empleado es llamado a servir como jurado y se acoge a la
licencia especial de jurado éste no acumula vacaciones y licencia por enfermedad.
No obstante, si el empleado continia sirviendo de jurado luego de utilizar los 15
dias con paga que le otorga la licencia especial y éste decide cargar los dias
subsiguientes a sn licencia de vacaciones, entonces si acumulard vacaciones y
enfermedad conforme a las disposiciones de la Ley Num. 180, antes citada.

Por ultimo, queremos aclarar que la Ley Nam. 281, antes citada, dispone en su
Atticulo 14 que el Tribunal Supremo de Puerto Rico dispondra mediante
reglamento todas aquellas reglas necesatias a la implantacién de esta Ley. No
obstante, al momento de emitir esta consulia atin no existe tal reglamento,

Esperamos que esta informacién le resulte iil,

Cordialmente,

™




